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WORUM ES GEHT

Fihrungskrafte, die ihr Team bzw. ihre Veranderungsprozesse sind nicht nur vielschichtig und komplex, sondern sie fuhlen sich fur
Organisation erfolgreich durch einen viele auch bedrohlich an, zwingen sie uns doch aus unserer gewohnten Komfortzone. Kein
Veranderungsprozess filhren wollen und ihre Wunder also, Change-Prozesse mit viel Emotionen und Widerstand einhergehen, die die
Change-Kompetenz stirken méchten. Veranderungsvorhaben erschweren und manchmal sogar blockieren.

Gleichzeitig ist es die Verantwortung von Fuhrungskraften, Veranderungsprozesse aktiv zu
gestalten und ihr Team durch die Transformation zu fUhren, um die Zukunftsfahigkeit der
Organisation sicherzustellen.

ZIEL Wir unterstutzen Sie ganz individuell in Ihrer Fihrungsaufgabe und starken Sie darin, sich
selbst und lhr Team wertschatzend, konstruktiv und erfolgreich durch die Veranderung und

Change-Management-Prozesse aktiv gestalten. in die Zukunft zu fuhren.

Sich selbst und Mitarbeitende erfolgreich durch
Veranderungsprozesse fuhren.
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TRANSFORMATION STEUERN

In unserer heutigen Welt sind Verdanderungen unvermeidlich.
Unternehmen mussen sich standig an neue Bedingungen anpassen,
sei es durch technologische Entwicklungen oder interne
Umstrukturierungen. Fuhrungskrafte spielen dabei eine zentrale Rolle
und bendtigen eine ausgepragte Change-Management Kompetenz. Es
geht nicht nur darum, Veranderungen zu initiieren, sondern auch die
Mitarbeitenden durch diesen Prozess zu fuhren und ihre Bedenken zu
adressieren.

Eine der grofRten Herausforderungen im Change-Management ist der
Widerstand der Mitarbeitenden. Veranderungen kénnen Angste und
Unsicherheit ausldsen, was den Erfolg des Prozesses gefahrden kann.
Zudem ist eine klare und regelmaRBige Kommunikation entscheidend,
um Vertrauen zu schaffen und die Mitarbeitenden zu informieren.
FUhrungskrafte mussen in der Lage sein, die Unternehmenskultur zu
berucksichtigen und Veranderungen in diese zu integrieren, ohne den
Widerstand zu verstarken. Auch die richtigen Ressourcen, wie Zeit und
Wissen, mussen bereitgestellt werden, um den Wandel erfolgreich
umzusetzen.

Erfolgreiches Change-Management erfordert mehrere
SchlUsselkompetenzen. Empathie und emotionale Intelligenz sind
unerlasslich, um die BedUrfnisse der Mitarbeitenden zu verstehen und
Widerstande zu Uberwinden.
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Ebenso wichtig ist die Fahigkeit zur klaren Kommunikation und zum offenen
Dialog, um die Mitarbeitenden aktiv in den Prozess einzubinden. Flexibilitat
und Anpassungsfahigkeit sind ebenso notwendig, um auf unerwartete
Herausforderungen reagieren zu kdnnen. Eine klare Vision, die Uberzeugend
kommuniziert wird, hilft dabei, Mitarbeitende zu motivieren und den Wandel
als Chance darzustellen.

Die positiven Effekte eines erfolgreichen Change-Managements sind sowohl
fur die Mitarbeitenden als auch fur das Unternehmen spurbar.
Mitarbeitende, die sich unterstutzt fuhlen, sind eher bereit, den Wandel
mitzutragen, was ihre Zufriedenheit und Bindung an das Unternehmen
starkt. FUr das Unternehmen fuhrt ein gut gefuhrter Veranderungsprozess zu
einer hoheren Anpassungsfahigkeit, Innovationskraft und langfristigen
Wettbewerbsfahigkeit. Zudem wird die Unternehmenskultur gestarkt, da
FUhrungskrafte als Vorbilder fur Flexibilitat und Lernbereitschaft fungieren.

Durch unser Entwicklungs-Paket FUHRUNG IN ZEITEN VON CHANGE
entwickeln Sie die notwendigen Fahigkeiten, um Change-Management
effektiv umzusetzen, was entscheidend fur den Erfolg eines Unternehmens
ist. Wer die Menschen im Wandel mitnimmt, Widerstande Uberwindet und
die richtigen Kompetenzen entwickelt, legt den Grundstein fur eine
erfolgreiche und zukunftsfahige Organisation.

/



FORMATE

Einzel-Coachings

In drei jeweils zweistundigen Coaching-
Sitzungen lernen Sie einen souveranen
Umgang mit Veranderungsprozessen und
den damit verbundenen Emotionen und
Widerstanden.

Gewinnen Sie an Resilienz und
FUhrungsstarke und entwickeln Sie die
Fahigkeit motivierend und inspirierend auf
andere zu wirken.
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Video-Impulse

Durch unsere Video-Impulse erhalten Sie
zusatzlich wertvolle Fihrungswerkzeuge,
Tipps und Tricks fur lhren Fihrungsalltag
im Transformationsporzess.

Selbststudium

In Vorbereitung auf die Coaching-
Sitzungen erhalten Sie Unterlagen zu
Methoden und Tools zum Selbststudium.
Diese werden dann im Coaching noch
einmal naher beleuchtet und in den Alltag
transferiert.

Selbstreflexion

Im Rahmen des Coaching-Pakets werden
lhnen funf Selbstreflexionsbdégen Uber
unsere Lernplattform zur Verfugung
gestellt. Selbstreflexion unterstutzt Sie
unter anderem dabei, Ihr eigenes
Verhalten und die innere Haltung zu
Change-Management kritisch zu
hinterfragen.

WhatsApp-Support

Wahrend der Ublichen Burozeiten stehen
wir Ihnen bei Fragen auch per WhatsApp
zur Verfugung. Schicken Sie uns eine Text-
oder Audio-Nachricht und erhalten Sie
werktags binnen 24 Stunden
Rackmeldung!
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INHALT & UMFANG
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Ihr Coaching-Paket enthalt

ein 30-minutiges Vorgesprach und Auftragsklarung.

funf Selbstreflexions-Bégen, Uber unsere Lernplattform zur Verfigung
gestellt werden.

drei x zweistiindige Einzel-Coachings

drei Video-Impulse zum Vertiefen der Inhalte, die Gber unsere
Lernplattform zur Verfugung gestellt werden. (Erfolgreiche
Kommunikation als FUhrungskraft, Delegieren von Aufgaben, Feedback
geben)

Selbstlernunterlagen mit verschiedenen FUhrungstolls zum
Selbststudium, die Uber unsere Lernplatform zur Verfigung gestellt
werden

WhatsApp Support zur Klarung spontaner personlicher Fragen

ein 30-minutiges Abschluss-Gesprach mit einer persoénlichen
Retrospektive

Dauer: circa 12 Wochen
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Wenn Sie Fragen haben,
melden Sie sich gerne bei uns.

Ilhre Ansprechpartnerin

Bettina Felkel

E-Mail: Felkel@energie-durch-entwicklung.com
Telefon: +49 151 20 99 47 94

Energie durch Entwicklung GmbH
Hufeisen 13 | D-41352 Korschenbroich
+49 (0)2161 93 72 820 | info@energie-durch-entwicklung.com | www.energie-durch-entwicklung.com

Entwicklungs-Paket FUHRUNG IN ZEITEN VON CHANGE




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

