
Meine große Begeisterung für Entwicklung war und ist eine große 
Antriebsfeder für meinen eigenen Entwicklungspfad. Die sichtbaren 
und unsichtbaren Faktoren entscheiden über den Erfolg einer 
Lösung, eines Projektes, und damit auch über den Unternehmens-
erfolg. Als Expertin entwickle ich gemeinsam mit Ihnen nachhaltige 
und individuell zugeschnittene, auf das Ziel ausgerichtete Prozess-
designs für die Veränderungs- und Entwicklungsprozesse Ihres 
Unternehmens und stelle die passende Infrastruktur zur Verfügung. 
Dabei ist mir ein ganzheitlicher Ansatz wichtig, der den Menschen in 
den Mittelpunkt stellt. 

steht für mich für ... ein Team kompetenter und erfahrener Experten,  
das die gemeinsame Vision teilt, die Entwicklung von Menschen und 
Organisationen zu fördern und so eine Entfaltung des vollen Poten-
tials zugunsten einer nachhaltigen gesellschaftlichen Entwicklung 
zu ermöglichen.

•	 Begleitung von Strategie- und Veränderungsprozessen, 
besonders im Hinblick auf zukunftsfähige Führungs- und 
Unternehmenskultur

•	 Kultur-, Visions- und Leitbildprozesse, Entwicklung von 
Unternehmenswerten

•	 Team- und Organisationsentwicklung
•	 Sparring und Moderation von Führungsklausuren und  

Strategiemeetings, (Großgruppen-) Moderation
•	 Begleitung von Unternehmernachfolgen
•	 Führungskräfte Trainings zu den Themen Management,  

Adaptive Leadership, Kommunikation, Teamentwicklung,  
Interkulturelle Kompetenz, Personalentwicklung,  
Konfliktmanagement, Unternehmenskultur, Führungskultur, 
Steigerung der Toleranz und positive Bewertungsfähigkeit 
gegenüber komplexen Veränderungen

•	 Coaching von Führungskräften und Nachwuchs-Führungskräften
•	 Entwicklung von verschiedenen HR Prozessen, z.B. Performance 

Management, Talentmanagement
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•	 Seit Juli 2011 Gründerin und Inhaberin von Energie durch 
Entwicklung

•	 Director Human Resources Europe Middle East & Africa für die 
Wacom Europe GmbH; Schwerpunkte: Personal- und Organisa-
tionsentwicklung, Management-Trainerin und -Coach, Projekt 
Managerin für globale Personal- und Veränderungs-Projekte

•	 Verschiedene Funktionen in den Bereichen International Audit, 
International HR Management und International Organizational 
Development für die METRO Cash & Carry International GmbH

•	 Assistenztätigkeiten in der zentralen Verkaufsleitung sowie im 
Zentraleinkauf bei der Peek & Cloppenburg KG, Düsseldorf

•	 Diplom-Kauffrau (FH), Schwerpunkt Betriebliches  
Finanzmanagement und Unternehmensführung

•	 Master of Arts Mediation M.A., Schwerpunkt 
Wirtschaftsmediation

•	 Ausbildung Kauffrau für Bürokommunikation  
bei der Peek & Cloppenburg KG, Düsseldorf

•	 zert. Coach nach ISO 17024
•	 Organisationsentwicklung Professional, Trigon 

Entwicklungsberatung
•	 Ausbildung zum Professional Speaker, Barbara Rogoski, 

Niederlande
•	 Transaktionsanalyse, Constanze Rau, Bonn
•	 Advanced Energy Psychologie, Fred Gallo, USA
•	 Generative Trance und das generative Selbst, Stephen Gilligan, USA
•	 MBSR (Mindfullness Based Stress Reduction) sowie  

Erkenntnis- und Achtsamkeitsmeditation
•	 Systemische Aufstellungen (Familien-, Organisations-  

und persönliche Aufstellungen), Stephen Victor Inc., USA

•	 Konfliktmanagement an der FOM
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